
О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работ-
ников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет департамент информационной политики 
мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города Новоси-
бирска от 26.11.2024 № 10204 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением мэрии города Ново-
сибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 
труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений среднемесячной за-
работной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средне-
месячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Но-
восибирска», руководствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников, 
условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муни-
ципальных  учреждений города Новосибирска,  в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет департамент информационной политики мэ-
рии города Новосибирска,  утвержденное постановлением мэрии города Новоси-
бирска от 26.11.2024 № 10204 (в редакции постановления мэрии города Новоси-
бирска от 29.05.2025 № 5746), следующие изменения:

1.1. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции:
«1.9. Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основно-

му персоналу муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Го-
родской центр наружной рекламы» (далее – МКУ «ГЦНР»):

начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
агент;
архитектор;
юрисконсульт;
заведующий складом;
монтажник каркасно-обшивных конструкций;
сторож;
эксперт;
водитель 5 разряда.».
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1.2. Пункт 4.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«Сумма средств, возможных к распределению на выплату премий, согласо-

вывается с начальником департамента.».
1.3. Дополнить пунктом 6.3 следующего содержания:
«6.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработ-
ной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной 
плате в Новосибирской области, в случае его заключения.».

2. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-
сибирска обеспечить опубликование постановления.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника депар-
тамента информационной политики мэрии города Новосибирска.

Исполняющий обязанности 
мэра города Новосибирска И.В. Кодалаев

Столяров
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